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SCHEDA INFORMATIVA PER ANIMATORI DI VILLAGGI TURISTICI 
 
 
 

Questa piccola guida vuole essere uno strumento di facile consultazione, suddivisa per capitoli 
tematici, che ha lo scopo di facilitare l’approccio alla professione dell’animatore turistico, vista in 
particolare come una tra le prime esperienze di lavoro che vengono realizzate, anche solo per un 
breve tempo nel periodo estivo. 
 
 
Specifichiamo che le informazioni che trovate in questa guida sono frutto di una rassegna generale 
svolta tra le più numerose informazioni contenute nei dossier dell’Informagiovani. Altre Fonti 
informative sono state: Banca dati Spring, www.animatorituristici.info e www.animazione-
turistica.it  
 
 
Convinti di aver creato un utile strumento di consultazione, ricordiamo che 
L’Informagiovani di Vercelli è a vostra disposizione per ulteriori approfondimenti.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Città di Vercelli 
ASSESSORATO POLITICHE GIOVANILI 

 

C.so Libertà, 300   
13100 Vercelli 

� 0161 25 27 40   � 0161 543 84 

� Indirizzi telematici: 
informagiovani@comune.vercelli.it 

www.informagiovanivercelli.it 
nome utente Skype: igvercelli 

Lunedì pom. 16,00 – 18,30 

   Martedì matt. 10,30 – 13,00 

   matt. 10,30 – 13,00 
Mercoledì 

pom. 16,00 – 18,30 
   

matt. 10,30 – 13,00 
Giovedì 

pom. 16,00 – 18,30 

   Venerdì pom. 16,00 – 18,30 

   Sabato matt. 10,30 – 13,00  
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INTRODUZIONE 
 
Lavorare nei villaggi turistici 
Lavorare nei villaggi turistici in Italia e all’estero è senza dubbio una proposta interessante e 
divertente per guadagnare facendo un lavoro a contatto con la gente. 
Bisogna comunque sottolineare che questo tipo di lavoro è impegnativo e gli orari possono essere 
pesanti. 
 
Le professionalità richieste 
Le professionalità ricercate sono numerose: animatore, capo-animatore, camerieri, barman, 
cuochi, pizzaioli, lavapiatti, personale di pulizia, istruttori sportivi (surf, sub, ginnastica, aerobica, 
tennis etc.), personale per l’accoglienza e l’assistenza ai clienti, personale per la manutenzione 
(elettricisti, idraulici etc.), animatori per mini e baby club, guide, accompagnatori, estetiste, 
parrucchieri, infermieri… 
 
Le attività principali e i requisiti fondamentali 
Il compito dell’animatore è quello di intrattenere i turisti con attività ricreative, sportive e culturali 
all’interno di villaggi turistici, campeggi, grandi alberghi, navi da crociera, centri di vacanza etc. 
Negli ultimi anni è in crescita la richiesta di personale per l’animazione sulla spiaggia presso gli 
stabilimenti balneari. 
Requisiti fondamentali sono spontaneità, carattere estroverso, buona resistenza fisica e 
psicologica, conoscenza di almeno una lingua straniera. Solitamente è richiesta un’età compresa 
tra i 18 e i 30 anni ed una disponibilità di 2/6 mesi consecutivi. 
 
Come accedere alla professione di animatore turistico 
Per organizzare gli staff di animazione le strutture turistiche generalmente si affidano ad 
agenzie/società di animazione, spettacolo e turismo. 
Si possono comunque visitare i siti dei tour operators, spesso si trova una sezione dedicata al 
lavoro, di solito chiamata “lavora con noi”. Entrando in questa sezione (a volte è necessario 
registrarsi), si può compilare il form per candidarsi direttamente. Altre volte sono specificate le 
figure ricercate, in questi casi, inviando il proprio curriculum, è importante indicare in oggetto il 
riferimento della posizione per cui ci si candida. 
Anche chi non ha esperienza in questo campo può entrare a far parte di uno staff di animazione. 
Le agenzie infatti, organizzano corsi o stage di formazione a cui si può partecipare per capire 
meglio la figura dell’animatore e per mettere alla prova le proprie abilità e competenze. Questi 
stage non garantiscono l’assunzione. E’ consigliabile partecipare a corsi gratuiti, che prevedano 
solo un contributo per le spese di vitto e alloggio (costi piuttosto contenuti). 
Generalmente è il tour operator che garantisce vitto, alloggio, trasferimenti (volo andata/ritorno 
per il luogo in cui si andrà a lavorare) e assicurazione. 
 
Ricerche di personale e selezioni 
Le ricerche di personale, e quindi i periodi migliori per candidarsi, sono concentrate nei mesi di 
febbraio/aprile per la stagione estiva, settembre/ottobre per la stagione invernale. Il periodo in cui 
si hanno più richieste è quello estivo. 
 
 
I RUOLI NEGLI STAFF DI ANIMAZIONE 
 
Il gruppo di animatori che opera all’interno delle strutture può assumere nomi diversi a seconda 
delle tradizioni dell’agenzia. C’è chi lo chiama staff, equipe oppure squadra. Anche i singoli ruoli e 
la suddivisione in settori possono avere nomi diversi. In tutti gli staff, specie in quelli più piccoli, 
esistono ruoli diversi ricoperti da un unico individuo (ruoli multi-tasking). 
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Tutto lo staff 
Ci sono attività, funzioni, comportamenti che competono a tutti al di là degli specifici compiti: 

- Svolgere attività di contatto (accogliere gli ospiti, salutarli ogni volta che li si incontra, 
intrattenersi con loro per brevi conversazioni…) 

- Partecipare alla realizzazione degli spettacoli serali e sostenere le prove necessarie per la 
messa in scena 

- Assumere comportamenti, atteggiamenti e abbigliamento consoni al ruolo 
 
Ruoli direttivi 
Al vertice di ogni staff c’è una figura chiamata capo villaggio, capo equipe, capo staff, capo 
animazione. Compito principale è quello di ideare, organizzare, coordinare tutte le attività dello 
staff. Mantiene i rapporti con la direzione del villaggio e con l’agenzia. Gestisce il personale a lui 
affidato risolvendo problemi lavorativi e legati alla convivenza. 
Negli staff più grandi c’è anche un “numero due”, un capo animazione che condivide con il capo 
villaggio una parte dei doveri. 
Altre figure chiave sono i responsabili di settore: capi sport, responsabili miniclub, responsabili 
dell’animazione diurna, responsabili hostess 
 
Ruoli tecnici 
Negli staff medio-grandi vi sono ruoli per i quali la competenza tecnica specifica rappresenta un 
requisito indispensabile. 
 
Tecnici dello spettacolo:  
Coreografo/a il cui compito principale è intrattenere ed insegnare coreografie sia al pubblico che 
allo staff per la preparazione degli spettacoli.  
Scenografo/a, il suo compito è di allestire il palco e realizzare scenografie per tutti gli spettacoli in 
programmazione.  
Tecnici suono/luce per gestire gli impianti audio e luce dell’anfiteatro, installazione, manutenzione 
e gestione di scena. 
DJ presente negli staff più grandi principalmente nelle ore serali e durante il giorno per affiancare i 
tecnici. 
Costumista per ideare e creare i costumi necessari agli spettacoli o per gestire il materiale 
esistente. 
Musicisti per realizzare gli appuntamenti di musica dal vivo con un repertorio molto ampio (musica 
da ascolto, da ballo, karaoke…) 
Ballerini/e per gli spettacoli serali e durante il giorno per compiti da hostess/steward o animazione 
di contatto. 
 
Tecnici dello sport: 
In quasi tutti gli staff ci sono animatori dedicati all’insegnamento degli sport. Questi animatori sono 
istruttori sportivi il cui compito è quello di impartire lezioni collettive dei vari sport. Gli sport più 
diffusi sono vela, wind-surf, tennis, nuoto, canoa, tiro con l’arco, equitazione, body building, golf, 
arti marziali, free climbing, sci nautico, squash. 
 
Ruoli operativi 
In questa categoria rientrano i più tipi ruoli del lavoro di animazione. Si solito vengono suddivisi in 
quattro aree principali 
 
Animazione di contatto o diurna: sono gli animatori che sono principalmente dedicati al contatto 
con gli ospiti, ruolo che comprende le attività individuali ma anche quelle organizzate come giochi, 
intrattenimenti, performances. 
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Animazione per giovani ospiti: miniclub è il nome più tradizionale, ma vengono usati anche altri 
nomi per suddividere le diverse fasce di età. Questo animatore organizza e propone attività di tipo 
ludico, sportivo, ricreativo ed espressivo, a volte si organizzano spettacoli con i piccoli ospiti come 
protagonisti. Talvolta la custodia dei minori comprende anche il periodo dei pasti o delle ore serali. 
Animazione sportiva: con questo termine si intende soprattutto l’organizzazione di tornei e match 
di vari sport di squadra (calcetto, basket, volley, beach-volley…) ma anche tornei soft come i giochi 
da tavolo. 
Animazione di servizio: vi sono una serie di compiti fondamentali che solitamente vengono affidati 
a hostess e steward che possono avere compiti di accoglienza al ristorante, assegnazione degli 
ombrelloni, sostegno alle attività di contatto, presenza al desk informazioni. 
 
 
LA SELEZIONE DEGLI ANIMATORI 
 
Il curriculum 
Molte agenzie predispongo all’interno del loro sito un form per la compilazione on line e l’invio 
automatico. Compilando il form si è sicuri di aver fornito tutte le informazioni ritenute importanti 
dall’azienda. Se l’agenzia non ha il form o lo ritenete insufficiente, allora inviate il vostro CV agli 
indirizzi indicati dall’agenzia. 
E’ sempre meglio corredare il  proprio curriculum con una foto. E’ bene scegliere una foto che 
rappresenti il momento attuale, in cui siate sorridenti e naturali. Non utilizzare immagini pesanti in 
particolare se si invia il CV via internet. 
 
Il colloquio  
Va sempre affrontato con attenzione. Bisogna essere puntuali, con un look curato. E’ consigliato 
non rispondere a monosillabi ma cercare di sviluppare un discorso evitando risposte banali e luoghi 
comuni. 
Ricordate che se il colloquio di lavoro serve all’azienda per farsi un’idea di voi è anche vero che 
serve a voi per conoscere l’azienda. 
Diffidate da chi dimostra atteggiamenti di superiorità, costringe a lunghe attese, monopolizza la 
conversazione, minimizza le vostre esperienze e capacità. 
 
Lo stage  
A volte le agenzie propongono questo tipo di esperienza. Questa attività vede coinvolti un gruppo 
di selezionatori con un gruppo di candidati impegnati in attività pratiche allo scopo di mettere in 
luce le competenze professionali, l’attitudine al lavoro di gruppo, la capacità di controllo, di 
adeguamento. 
Alcune aziende propongono questi stage a pagamento. Non è a priori un segnale negativo, 
soprattutto se la spesa è ragionevole (di solito un contributo per vitto e alloggio).  
Riflettete bene se l’opportunità proposta è eccessivamente costosa. 
 
Proposte lavorative e compensi 
Le proposte lavorative sono le più variegate. Non esiste un compenso minimo o massimo dettato 
dalle regole del mercato, ma è buona norma sapere che abitualmente l'animatore, soprattutto 
quelli alla prima esperienza, percepiscono davvero poco (400 euro al mese + vitto e alloggio).  
Discorso differente per coloro che hanno già esperienza o che ricoprono un ruolo tecnico (es: 
ballerini, musicisti, scenografi, tecnici, sportivi, ecc.) per i quali gli stipendi variano in base alle 
esperienze o in base alla carenza o all’esubero di ruoli ricercati da una agenzia.  
Chiaramente è buona norma stare attenti alle offerte allettanti, soprattutto nella stagione estiva, 
da parte di agenzie che, colte da slanci di generosità, offrono ad un animatore inesperto cifre da 
capogiro per allettarlo a partire. E' bene sapere che le cifre allettanti alla fine non arrivano quasi 
mai (fonte: www.animatorituristici.info). 
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Nella maggior parte dei casi il viaggio per lavorare in Italia non viene rimborsato mentre viene 
rimborsato interamente per recarsi nei villaggi all'estero. Anche qua, però, la regola non è scritta 
ma dipende da agenzia ad agenzia. In caso di viaggio rimborsato è buona norma farsi rilasciare 
dall’agenzia, prima della partenza, il biglietto di viaggio e non anticipare il costo del biglietto di 
tasca propria.  
 
 
DOCUMENTI NECESSARI 
 
Passaporto, carta di identità e codice fiscale 
Indispensabile per lavorare all’estero. Attenzione perché il passaporto deve avere una validità di 
almeno sei mesi dopo la data di inizio del contratto altrimenti è come non averlo. 
Questi sono documenti che si devono sempre avere con sé. 
 
Tagliando di iscrizione alle liste di lavoratori dello spettacolo 
Questo documento è indispensabile per rendere effettiva l’assunzione. Per ottenerlo è sufficiente 
recarsi al centro per l’impiego della propria zona e richiederlo allo sportello presentando un 
documento di identità. In genere viene rilasciato immediatamente. L’originale conservatelo voi e 
consegnate la copia. Questo documento vale sempre, non va rifatto. 
 
Libretto di lavoro ENPALS  
Se già avete lavorato nell’animazione o nello spettacolo con regolare assunzione probabilmente 
avete già il libretto che va consegnato all’azienda che vi assume. Ricordate sempre di farvelo 
restituire. Se invece è la prima volta passeranno alcuni mesi prima di averlo.  
 
 
LA DISOCCUPAZIONE A REQUISITI RIDOTTI 
 
Che cos’è 
Non tutti sanno che gli animatori possono accedere all’istituto della disoccupazione a requisiti 
ridotti. Chi lavora come animatore può ricorrere nei periodi fuori stagione, al sussidio di 
disoccupazione a requisiti ridotti. 
Il sussidio ammonta a circa il 30% del compenso lordo percepito. 
 
Come ci si accede 
Requisiti: per avere diritto al sussidio occorre aver avuto un contratto da lavoratore dipendente 
nell’anno precedente della durata complessiva di almeno 91 giorni, aver portato a termine il 
contratto e non essersi dimessi, aver maturato almeno un giorno di contributi negli anni 
precedenti. 
 
Come fare: entro il 31 marzo  bisogna presentare agli uffici dell’INPS la richiesta del sussidio di 
disoccupazione relativo all’anno precedente. Bisogna richiedere i moduli necessari, anche il modulo 
che deve compilare il datore di lavoro (se si è lavorato per più agenzie occorre un modulo per ogni 
datore di lavoro. 
 
 
ATTENZIONE A…. 
 

- Contratti troppo allettanti e offerte economiche troppo elevate. I budget nell'animazione, si 
sa, non sono mai alti  

- Agenzie che fanno pagare i ragazzi per fare un corso o uno stage d'animazione con cifre da 
capogiro  
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- Proposte telefoniche e contratti telefonici senza avervi mai visto  
- Promesse di lavoro tutto l'anno senza avervi mai visto al lavoro  
- Agenzie senza un recapito telefonico o un ufficio ma solo un sito internet e un cellulare  
- Contratti poco chiari senza indicazione del luogo dove si svolgerà il lavoro, il periodo, il 

compenso 
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APPENDICE 
 
 

ELENCO AGENZIE PER ANIMATORI  
 
 

Acuna Matata 
Via Fareggiano 89 1/A 
16142 Genova Marassi 
Tel e Fax 010.81.41.31 
info@acuna-matata.it 

Animation  Tourism Service  
Via Cairoli, 22 
25122 Brescia  
info@animationtourism.com  
http://animationtourism.com  
 

A Equipe 
Via Cortagna 10 - Parco delle Vittorie 
80030 Marignianella (NA) 
Tel. e Fax. 081-8414366 
info@aequipe.it  
www.aequipe.it  
 

Animazione Popobawa 
Via Matteotti, 2 
57024 Donoratico (LI)  
Tel 0565-774585 
Fax 0565-774585 
info@animazionepopobawa.it  
http://animazionepopobawa.it  
 

Anima & Co 
Via Garibaldi 20 
12060 Carrù (CN) 
Tel. 0173.77.93.46 
Fax  0172.05.68.02 
info@animaeco.it 
 

Art&Show 
Via Venezia 29 
37019 Peschiera del Garda (VR) 
Tel. 045-6402290  
Fax. 045-6402290 
info@art-show.it 
http://art-show.it  
 

Animania 
Via Argine, 1013  
80147 Napoli  
Tel. 081-5770321 
Fax. 081-2580276 
info@animania.it 
www.animania.it   
 

Blue Animation Team 
Via Zara, 6 
71100 Foggia 
Tel. 0881-721089 / 0881-708666 
Fax. 881-708666 
info@blueanimationteam.it 
Via Sommacampagna, 9 
00100 - Roma 
Tel. 06-45443990 
Fax. 06-45443990 
roma@blueanimationteam.it   
www.blueanimationteam.it  
 

Animation Best Service 
Via P. Veronese, 9  
47023 Cesena (FC)  
Tel. 0547-632642  
Fax. 0547-630635 
job@animationbestservice.com  
www.animationbestservice.com  
 

Blu Sky Animazione 
Via Tartini, 5 
20158 Milano 
Tel. 02-3761931 
Fax. 02-3761931 
 

Animation Group 
Via Bari 20 
00161 Roma 
Tel 06.45.48.19.20 
info@animationgroup.it 
www.animationgroup.it  
 

Claps 
Strada Rovereta 6 
47891 Falciano (RSM) 
Fax 0549.91.00.56 
job@animatori-claps.com 
www.animatori-claps.com 
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Club Animazione 
Via G. Boccaccio 36  
80026 Casoria (NA) 
Tel e Fax 081.540.19.56 
info@clubanimazione.it 
www.clubanimazione.it 
 

Equipe Mediterraneo  
Via Ardichetto sn 
95019 Zafferana Etnea (CT)  
Tel. 347-8152900 
Fax. 095-7081489 
staff@equipemediterraneo.it  
www.equipemediterraneo.it 
 

Club Elite Animazione  
Via V. Colonna, 27 
65100 Pescara 
Tel. 085-4503191 
animatori@selezioni.info  
www.clubelitevacanze.it  
 

Eufron 
Via Cola di Rienzo, 44 
20144 Milano 
Tel. 02-4235462 
Fax. 02-4236042 
info@eufron.com  
http://eufron.com  
 

Crazy Fun 
Via Vacca, 28  
95047 Paternò (CT)  
Tel. 095-852983 
Fax. 095-852983 
info@crazyfun.it  
www.crazyfun.it 
 

Eventi Animati 
Via Sardegna 2 
Riccione 
Tel/Fax 0541.69.66.74 
info@eventianimati.it 
www.eventianimati.it 
 

Crazy Service 
Via Santerno, 9f 
48015 Savio (RA)  
Tel. 0544-928099 
Fax. 0544-928099 
 

Eventi Animazione 
Via Della Stazione Vecchia, 2 
00122 Ostia (RM)  
Tel. 06-40408435 
Fax. 06-23325965 
job@eventionline.com  
www.eventionline.com  
 

Darwin 
Piazza del Pesce, 1 
50122 Firenze  
Tel. 055-292114 
Fax. 055-292114 
www.darwinstaff.com 
 

Eventi e Spettacoli 
Via Tacconi , 29 
40139 Bologna  
info@eventiespettacoli.net  
http://eventiespettacoli.net  
 

D.O.C. 
Via Assietta 16/B 
10128 Torino 
Tel. 011.51.62.038 
Fax 011.51.75.486 
info@cooperativadoc.it 
www.cooperativadoc.it 
 

Flight Time Service 
Via Gressoney 9 
20137 Milano 
Tel 02.55.19.01.03 
curriculum@flight-time.it 
www.flight-time.it 
 

Esse Group 
Via Corsica 18 
00198 Roma 
Tel. 06.45.43.93.44 
info@essegroup.eu 
www.essegroup.eu 
 

For Dream 
Via E. Nani, 5/c-b 
40132 Bologna 
Tel. 051-400157 
Fax. 051-400157 
animazione@fordream.it 
www.fordream.it  
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Enjoy 
Ufficio Risorse Umane 
Via F.E. De Giovanni 18/A 
40129 Bologna 
ufficiorisorseumane@enjoy-fun.com 
www.enjoy-fun.com 
 

Free Power Production  
Via della Liberta', 232 
66026 Ortona (CH) 
Tel. 085-9068141 
Fax. 085-9068141 
curriculum@freepowerproduction.com  
www.freepowerproduction.com  
 

Full Time 
Via Orcagna 46/48 
58100 Grosseto 
Tel. 0564.49.72.37 
Fax 0564.47.22.38 
www.fulltime1989.it 
 

Hidalgo Animazione 
Via L.Sagona, 1 
93100 Caltanissetta  
Tel./Fax. 0934-595726 
info@hidalgoanimazione.com  
www.hidalgoanimazione.it 

Fun Factory 
Via Loreto 1  
60026 Numana (AN) 
Tel. 071.73.94.506 
Fax 071.73.90.789 
info@funfactory.it 
www.funfactory.it 
 

HI FLY Animazione 
Via Piave, 65 
66034 Lanciano (CH) 
Tel. 0872-711579 
Fax. 0872-711579 
info@hiflyanimazione.it  
www.hfanimazione.com  
 

69 Groove Animazione e Spettacolo 
Via G. Garibaldi 90 
59100 Prato 
tel/fax 0574.44.29.81 
info@69groove.it 
Responsabile HR 
diegocaltabiano@69groove.it 
 

Holiday Service 
Via Bagnoli 500 
80124 Napoli 
Tel/Fax 081.57.01.343 
info@animazioneholiday.it 
www.animazioneholiday.it 
 

G Promotion  
Via Pastrengo, 40 
72100 Brindisi  
Tel. 0831-582032 
Fax. 0831-582032 
info@gpromotion.com  
http://www.gpromotion.com  
 

In Action Animazione  
Via Balestra, 31 
6900 Lugano (Svizzera)  
Tel. 041-91-9113333  
info@inactionanimazione.com  
http://www.inactionanimazione.com  
 
 

GEO SERVICE  
Piazza della Serenissima, 40 
31033 Castelfranco Veneto (TV)  
Tel. 0423-723440 
Fax. 0423-743167 
info@geo-service.it  
www.geo-service.it  
 

Iperclub Vacanze 
Via degli Olmetti 3t 
00060 Formello (Roma) 
animazione@iperclub.it 
www.iperclubvacanze.it 
 

GSA Club 
Via Tolemaide 7b 
16129 Genova 
Tel/Fax 010.59.25.39 
risorseumane@gsaclub.com 
www.gsaclub.com 
 

ISST srl 
Via Tosarelli 320 
40055 Villanova di Castenaso (BO) 
Tel. 051.60.53.547 
Fax 051.60.53.544 
isstserv@isst.it 
selezioni@isst.biz 
www.isst.it 
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Glu Animazione  
Via Vanvitelli, 90 
62100 Macerata (MC) 
Tel. 199.44.50.05 
risorse-umane@gluservice.it  
http://gluservice.it  
 

Jolly Animation 
Ufficio Risorse Umane 
Via Gelsi Rossi- trav. Via Lerro 8/10 
84127 Salerno 
Tel. 089.27.51.112 
Fax 089.27.50.287 
www.jollyanimation.com 
 

Happy Time  
Via Galliera, 63 
40121 Bologna  
Tel. 051 240036 oppure 051 253007  
Fax. 051 240036 oppure 051 253007  
info@happytimeservice.com . 
www.happytimeservice.com  
 

Jo Valentine Group 
Via Fuggetta, 57 
00149 Roma 
Tel. 06-99701212 
Fax. 06-97252790 
info@jovalentinegroup.com  
http://jovalentinegroup.com  
 

Jumping Team 
Via S.Giacomo dei Capri, 125  
80132 Napoli  
Tel./Fax. 081-3722155 
info@jumpingteam.it  
www.jumpingteam.it 
 

Moonlight 
Via G.B. Moroni 29 
20146 Milano 
Tel. 02.48.70.93.86 
Fax 02.40.35.326 
info@moonlight.it 
curriculum@moonlight.it 
www.moonlight.it 
 

La Luna 
flalaluna@yahoo.it 
CV con foto a flavia_rossi@fastwebnet.it 
www.lalunafeste.it 
 

Movida 
Viale Volta, 15 
6830 Chiasso (Svizzera)  
Tel. 041-91-6976420 
Fax. 041-91-6976439 
service@movida.cc  
www.movida.cc 
 

LIFE Animation  
Via San Giuseppe La Rena, 66/A 
95121 Catania  
Tel. 095-7234859  
curriculum@lifeanimation.it  
www.lifeanimation.it 
 

Music Club Animazione 
Via Levico 52 
48015 Cervia (RA) 
Tel. 0544.97.60.61 
info@music-club.it 
www.music-club.it 
 

MARAGU' 
Guido D'Arezzo, 26  
90145 Palermo 
Tel. 091-7829792  
info@maragu.it  
http://maragu.it  
 

Nueva Idea 
Via Condove 104 
10093 Collegno (TO) 
Tel/Fax 011.40.54.813 
info@nuevaidea.it 
www.nuevaidea.it 
 

Mastio 
Via Ferraro 3 
50060 Pelago (FI) 
francesco@mastio.it 
www.mastio.it 
 

Obiettivo Tropici  
Via Calefati, 20 
70122 Bari  
Tel. 080-5233374 
Fax. 080-5219234  
info@obiettivotropici.it  
http://obiettivotropici.it 
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Maxi Animation  
via Antonio Baiamonti, 4 
00195 Roma  
Tel. 039-079670  
casting@maxianimation.com  
www.animazionevillaggi.com  
 

Officina Delle Idee 
Via Mameli,36  
71100 Foggia  
Tel. 0881-617002 
Fax. 0881-617002 
selezioni@officinadelleideeanimazione.it  
www.officinadelleideeanimazione.it  
 

Metamorfosi 
Via degli Oleandri, 1 
67051 Avezzano (AQ)  
Tel. 086-339185  
Fax. 086-339185 
animazione@metamorfosi.it  
http://metamorfosi.it 

Peter Pan Animazione 
Responsabile reclutamento 
Emanuele Nicolisi 
Tel 085.44.83.429 
info@peterpananimazione.it 
www.peterpananimazione.it 
 

MIA Group 
Via Orazio dello Sbirro, 14 
00121 Ostia Lido 
Tel. 06-5646008 
Fax. 06-56030320 
personale@miagroup.it 
www.miagroup.it  
 

PINGUI Service  
Via Kennedy, 9 
86100 Campobasso  
Tel. 0874-418497 
Fax. 0874-418497 
info@pinguiservice.it  
www.pinguiservice.it 
 

PLANET Service  
Via Montale, 11  
70010 Sammichele di Bari (BA)  
Tel. 080-4501359 
Fax. 080-8910779 
antonia@agenziaplanetservice.com  
www.agenziaplanetservice.com 
 

 Sorrisi & Servizi  
Via Parmenide, 140  
84100 Salerno  
Tel. 089-332245 
Fax. 089-332245 
info@sorrisieservizi.it  
http://sorrisieservizi.it 
 

Planet Villager  
Via Circonvallazione Occidentale, 102  
47900 Rimini (RN)  
Tel. 0541-787597 
Fax. 0541-786159 
info@planetvillager.com  
http://planetvillager.com 
 

Staff at Play 
Via Casteggio 26 
00166 Roma 
Tel. 06.30.94.40.21 
Fax 06.30.99.88.92 
personale@staffatplay.com 
www.staffatplay.com 
 

Play servizi ed eventi 
Via Galimberti 17 
13900 Biella 
Tel. 015.84.93.728 
Fax 015.84.07.684 
Cell. 335.54.47.027 (Sara) 
info@playeventi.com 
www.playeventi.com 
 

Stile Libero 
Via Brgamo 2 
47838 Riccione (RN) 
Tel/Fax 0541.64.19.59 
info@stileliberobypegaso.com 
www.stileliberobypegaso.com 
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Prenotazione Obbligatoria 
Via G. Oberdan, 74 
00015 Monterotondo (RM)  
Tel. 06-90623496  
info@prenotazioneobbligatoria.com 
www.animatoreturistico.info  
 

Studio Time  
via Carroccio, 10 
20123 Milano  
Tel. 02-8376386 
Fax. 02-89401189 
job@studiotime.it  
http://studiotime.it  
 

Professione Vacanza 
Via Vela 36 
10128 Torino 
Tel./Fax 011.95.28.126 
info@professionevacanze.eu 
www.professionevacanze.eu 
 

SUNLIGHT Animation 
Via Metastasio, 75 
80125 Napoli  
Tel. 081-628248 
info@sunlightanimation.com 
http://sunlightanimation.com  
 

Rainbow 
C.P. 61 
86030 S. Giacomo degli Schiavoni (CB) 
info@rainbowanimazione.it 
www.rainbowanimazione.it 
 

TAMTAM Animazione  
C.da Ausoneta 
85050 Satriano di Lucania (PZ)  
Tel. 0975-383761  
info@tamtamanimazione.it 
www.tamtamanimazione.it 
 

Samarcanda 
Sede di Milano 
Viale Cassala 51 
Tel. 02.89.40.16.27 
Fax 02.83.39.03.20 
risorse.umane@samarcanda.com 
www.samarcanda.com 
 

Time Out 
Via Vittorio Emanuele 40 
20059 Vimercate (MI) 
Tel. 039.66.12.475 
Fax 039.63.88.462 
animazione@timeouttourism.com 
www.timeouttourism.com 
 

Secara Animazione 
Piazzale Peasaro, 8  
73100 Lecce  
secara.animazione@gmail.com 
 

Trend In Motion  
Via Appia Nuova, 677 
00179 Roma 
Tel. 06-78851754 
Fax. 06-78851754 
info@trendinmotion.com 
www.trendinmotion.com  
 

Uappala Animazione 
Ufficio Risorse Umane  
Tel. 0586.42.72.64 
risorseumane@uappala.com 
www.uappala.com 
 

Wintour 
Via Praleor 14 int. 9 
37017bLazise (Verona) 
Tel/Fax 045.64.71.056 
Mobile 339.64.21.549 
sara.digiacomo@wintour.it 
www.wintour.it 
 

Viva Team 
Via Lecco 5  
20124 Milano 
Tel. 02.36.55.52.49 
Fax 02.36.55.55.17 
risorseumane@vivateam.it 
www.vivateam.it 
 

Your Friends  
Loc. Carbonifera, 14 
57025 Vignale Riotorto (LI)  
Fax. 39.17.82.23.94.61  
curriculum@yourfriends.it 
www.yourfriends.it  
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V.I.C. 
Via Rio Misureto 8 
12051 Alba (CN) 
info@piemontevic.com 
www.piemontevic.com 
 

Zona Animazione 
Via Don Gnocchi 19 
10036 Settimo Torinese 
Tel. 011.58.05.769 
area.fortini@zona-animazione.it 
www.zona-animazione.it 
 

Villaggi e Tribù 
Via Conegliano 9 
00182 Roma 
risorseumane@villaggietribu.com 
www.villaggietribu.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A cura del Servizio Informagiovani 
del Comune di Vercelli 

Marzo 2008 
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